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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 .
ED'TAL n° 01 - ABERTURA Ass. Resp Publicacac

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA EVENTUAIS E FUTURAS
CONTRATAGOES TEMPORARIAS

ILDO JOSE ORTH, Prefeito Municipal de Coxilha - RS, no uso de suas
atribuicées legais, nos termos do Decreto Municipal n® 1.087, de 13 de Janeiro de 2011,
alterados pelos Decretos n° 1.431 de 17 de margo de 2017, n°. 1.499, de 28 de novembro de
2017 e n° 1.759 de janeiro de 2021, e posteriores alteragées e em especial pelas normas
estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
visando a formagao de cadastro de reserva, para as seguintes funcoes:

DURACAO DO
REQUISITOS MINIMOS CONTRATO
Curso Superior Completo, com habilitagéo
para exercicio da funcdo de Assistente
Social e registro no Conselho Regional, e
experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
funcao.
Curso Superior Completo, com habilitagdo
para exercicio da fungcdo de Contador e
registro no Conselho Regional; experiéncia
minima de 05 (cinco) anos em
contabilidade publica.

VAGAS FUNGCAO

CR Assistente Social

CR Contador

Ensino Fundamental Incompleto, aptiddo
para o exercicio da fungdo, idade minima
18 anos.

CR Encanador

Curso Superior Completo, com habilitagéo
para exercicio da fungéo de Fonoaudidlogo
Fonoaudislogo e registro no Conselho Regional, e
experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
funcéo.

Conforme determina
contrato a ser
celebrado e Lei
Autorizadora, com
periodo maximo de 02
(dois) anos.

CR

Ensino Médio Completo, idade minima 18
anos.

CR Inspetor sanitario

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
de Habilitagdo Categoria C, Idade minima
18 anos.

Motorista/Operador

CR de maquinas

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira

CR

Motorista/Transport
e de passageiros

de Habilitacao Categoria D, Idade minima
21 anos.

CR

Motoerista/Transport
e de Cargas

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
de Habilitagao Categoria E, Idade minima
21 anos.
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Ensino Superior Completo nos cursos de
Administragdo, Administragdo  Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
CR Oficial Direito, Gestdo Comercial, Gestao
Administrativo Empresarial, Gestéo Financeira, Gestdo de
Pessoas e Gest&o Publica, ou ainda, estar
cursando no minimo o 4° semestre dos
referidos cursos.

Recepcionista/ Ensino Médio Completo, Idade minima 18
Telefonista anos.

CR

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As contratagbes temporarias a serem realizadas por intermédio deste processo seletivo
estardo amparadas em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio
das leis municipais autorizadoras, citadas no quadro acima ou que venham a ser editadas.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo designada
por meio da Portaria n® 9.191 de 24 de fevereiro de 2021.

1.3 - Este Edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado no meio oficial de comunicacao do
municipio, conforme exposto no art. 9° do Decreto Municipal n® 1.087, de 13 de janeiro de
2011.

1.4 - Os demais Editais, atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado
serao publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
municipio de Coxilha - RS: “www.pmcoxilha.rs.gov.br".

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°®
1.087, de 13 de janeiro de 2011.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em PROVA PRATICA, para as funcdes de
Motorista/Operador de Magquinas, Motorista/Transporte de Passageiros;
Motorista/Transporte de Cargas e a classificagao sera de acordo com a nota obtida.

1.7 - Para as demais fungdes, o Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE
CURRICULO de carater Classificatério.

1.7 - O Anexo | apresenta o cronograma deste Processo Seletivo Simplificado com as etapas e
0s seus respectivos prazos.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 - As fungbes temporarias de que trata este processo seletivo simplificado correspondem ao
exercicio das atividades descritas no Anexo IlI.

2.2 - A carga horaria semanal das fungées sera distribuida de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato préprio.
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3. DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

3.1 - Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente aos contratados, o
vencimento devido, conforme Lei Autorizadora, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacgéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.2 - Além do vencimento o contratado fara jus a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) e as vantagens funcionais previstas na lei autorizadora.

3.3 - Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
previstos em lei.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1 - Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos nos artigos 129 e 130 do Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Coxilha (Lei 590/2002), sendo a apuracao processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigbes serdo recebidas, junto ao unidade do CRAS, ao lado da Prefeitura
Municipal, Avenida Fioravante Franciosi, n°. 68 — no periodo compreendido entre os dias
01 a 05 de margo de 2021, das 8:00 as 11:30 da manha e das 13:00 as 16:30 da tarde.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigéo o candidato devera ler o edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos para a funcdo a qual se candidata.

5.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 - Nao serao cobrados valores de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.
5.5 - Nao serao aceitas inscrigées fora do prazo.

5.6 - A inscricdo somente sera concluida apés a assinatura presencial do candidato e do
responsavel pela inscrigdo da Ficha de Inscrigdo (Anexo ll).

5.7 - O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricao (Anexo Ill)
e no Curriculo Profissional (Anexo 1V), arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
de ndo-preenchimento de qualquer campo daquele documento.

6 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos
Os casos, original e copia dos seguintes documentos:

6.1.1 - Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
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Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista:
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

6.1.2 - Curriculo Profissional preenchido e assinado de acordo com o modelo apresentado no
Anexo IV, juntamente com copia e original dos certificados e titulos que comprovem as
informagdes nele contidas.

6.1.3 - Certificado ou Declaragdo Oficial expedida por escola, da escolaridade minima de
Ensino Fundamenta Incompleto para candidatar-se as fungbes de: Motorista/Operador de
maquinas/transporte de passageiros/transporte de carga, e Encanador.

6.1.4 - Certificado de conclusdo de ensino médio para candidatar-se a funcao de: Inspetor
Sanitario, Recepcionista/Telefonista.

6.1.5 - Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior com habilitagao legal para o
exercicio da profiss@o e do registro nos respectivos conselhos e comprovagio de experiéncia,
para as fungdes de: Assistente Social, Contador, Fonoaudiélogo.

6.1.6 - Diploma ou Certificado de conclusdo de curso superior, ou comprovante de matricula,
para a fungao de: Oficial Administrativo.

6.2 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandato (instrumento particular de procuragdo, com a qualificagdo do candidato e do
procurador e a indicagdo dos enderegos e do numero dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado e copia
autenticada de documento de identificagdo do candidato e do procurador.

6.3 — O candidato podera candidatar-se a apenas uma das vagas dentre as disponiveis para
este processo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 - Encerrado o prazo fixado no item 5.1, a Comissao publicara, no painel de publicagées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscriges homologadas.

7.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recurso escrito junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Coxilha, no prazo de um
dia, mediante a apresentagao das raz6es que ampararem a sua irresignagao.

7.2.1 - No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricoes
homologadas.

7.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para
julgamento, cuja decis@o devera ser motivada.

7.2.3 - O edital contendo a lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
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8. DA ANALISE DOS CURRICULOS, PROVA PRATICA E DEMAIS DOCUMENTOS

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de curriculo e Prova Pratica.
8.2 - A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos a funcao de Motorista Operador de

Maquinas; Motorista Transporte de Passageiros e Motorista Transporte de Cargas, no dia

16 de margo de 2021, com inicio as 09 horas nas dependéncias da Secretaria de Obras,
localizado na Avenida llso José Webber n®. 132, no Municipio de Coxilha/RS.

8.2.1 - Em dependéncia das condigées climaticas a prova pratica podera ser adiada.

8.2.2 - Os candidatos a prova pratica deverao estar presentes com o minimo 15 minutos de
antecedéncia no local de realizagéo da prova.

8.2.3 - Para realizar a prova pratica, o candidato devera comparecer ao local e horario
marcado, portanto, sua habilitagao, e sob orientagdo do avaliador, executara tarefas e testes
praticos pertinentes as atribuigées da fungao, as quais estéo estabelecidas neste Edital, todos
em igualdade de condigdes, tempo, trajeto e tarefas.

8.2.3.1 - Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato que nao tiver a Carteira de
Habilitacdo na categoria exigida para a fungio, devera apresentar, no minimo a CNH
Categoria B, porém, fica condicionado a apresentar a habilitagao, na categoria exigida
para a fungdo, no momento da convocagio, sendo requisito necessario para a efetiva
contratagao.

8.2.3.2 - Somente podera realizar a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada.

8.2.3.3 - Os Candidatos realizarao a prova de acordo com o nimero de inscricées, em ordem
crescente.

8.2.4 - Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que demonstrar:
incapacidade operacional de manejo; risco de acidente pessoal, material ou a terceiros: se
negar a realizar alguma das tarefas determinadas pela comisséo avaliadora; ou se portar com
inconveniéncia pessoal, como, exemplo, embriaguez ou similares.

8.2.5 - Para compor a nota da prova pratica do candidato, em uma escala de zero a cem
pontos, a comissdo avaliadora observara os sequintes critérios: aptidao para o exercicio da
fungao, desenvoltura, eficiéncia, pratica, desempenho, seguranga, manejo, cuidados essenciais
da profissdo e com o veiculo.

8.3 - A Andlise Curricular sera realizada para selecionar as demais fungdes, e sera avaliado
da seguinte forma:

8.3.1 - O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo IV do presente
Edital e entregue pelo candidato no ato da inscrigéo.

8.3.2 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.

8.3.3 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3.4 - Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

8.3.5 - Somente pontuaréo os titulos descritos no Curriculo Profissional que tiverem em anexo
as copias de seus respectivos Diplomas e/ou Certificados.

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilha.rs.gov.br
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8.3.6 - A nota dos candidatos sera obtida através da pontuagé@o dos titulos descritos no
Curriculo Profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Para a Funcgdo de Assistente Social;

Especificagdo Titulos Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Mestrado: 15 15

e 15 (quinze) pontos - concluido:

Pds Graduagao: 10 10
e 10 (dez) pontos - concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 t 55
da funcéo de Assistente Social, comprovada por declaracao pon c:(ojpor
oficial fornecida pelo 6rgao empregador, contendo o cargo tmis Ihe
ocupado e o periodo de vinculo. raRang
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simposios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros,
Conforme 20

realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, contabilizando: e
carga horaria
» 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;
* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais

c) Para a Fungao Contador

Especificacao Titulos Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima
Mestrado: 10 10
* 10 (dez) pontos - concluido;
Pés Graduacgéo: 6 6
e 6 (seis) pontos - concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
da fungéo de contador publico, comprovada por declaragéo 1 '5apn°ongoep°r 4
oficial fornecida pelo érgao empregador, contendo o cargo
‘ ‘ trabalho
ocupado e o periodo de vinculo.
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
da fungéo de contador privado, comprovada por declaragéo Oéigggto por L
oficial fornecida pelo érgdo empregador, contendo o cargo
: P trabalho
ocupado e o periodo de vinculo.
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Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros,

realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, contabilizando: Conformp_ 18
carga horaria
* 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;
* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais
d) Para a Fungao de Encanador
Especificagao Titulos Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Ensino Médio: 04 ou 06 06
e 04 (quatro) Pontos para cursando;
e 06 (seis) Pontos para concluido
Curso Técnico: 04 ou 06 06
e 04 (quatro) Pontos para cursando;
e 06 (seis) Pontos para concluido
Curso Superior; 04 ou 06 06
04 (quatro) Pontos para cursando;
e 06 (seis) Pontos para concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio
1 ponto por 72
da fungéo de encanador, mestre e ou encarregado de obras, as d
pedreiro, carpinteiro, servente de obras, comprovada por tm b lhi
declaragao oficial fornecida pelo 6rgdo empregador, contendc e
0 cargo ocupado e o periodo de vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpdsios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros,
Conforme 10

realizadas nos Gltimos 05 (cinco) anos, contabilizando:
* 02 (dois) pontos para certificados com carga horéaria
entre 04 e 19 horas;
» 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;

» 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais

carga horaria

e) Para a Funcao de Fonoaudiélogo

......




realizadas nos Gltimos 05 (cinco) anos, contabilizando:

carga horéria

Especificacao Titulos Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Mestrado: 15 15
¢ 15 (quinze) pontos - concluido;
Pés Graduagao: 10 10
e 10 (dez) pontos - concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 ¢ 55
da funcéo de Fonoaudiélogo, comprovada por declaragao pon odpor
oficial fornecida pelo érgao empregador, contendo o cargo tmT)S Ihe
ocupado e o periodo de vinculo. ranatio
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros, Conf 20
realizadas nos Ultimos 05 (cinco) anos, contabilizando: e
carga horaria
* 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;
* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais
g) Para a Fungdo de Inspetor Sanitario
Especificagao Titulos Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Curso Técnico: 06 06
e 06 (seis) Pontos para concluido
Curso Superior: 10 10
e 10 (dez) pontos para concluido
Pds Graduagéo: 15 15
* 15 (quinze) pontos - concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 t0 bor
de fungdes relacionadas a area da salde, comprovada por ﬂféns dg 59
declaragéo oficial fornecida pelo érgao empregador, trabalho
contendo o cargo ocupado e o periodo de vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros,
Conforme 10
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entre 20 e 39 horas;

de 40 horas ou mais

* 03 (trés) pontos para certificados com carga horéaria

» 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria

I) Para a Fungao de Oficial Administrativo

Especificagao Titulos Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima
Mestrado: 15 15
e 15 (quinze) pontos concluido
Pés Graduagao: 10 10
e 10 (dez) pontos concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 ¢ 65
da fungcao em qualquer fungdo administrava, contabil, pon %gor
financeira, juridica, departamento pessoal, setor de gestao, tm?:alh
comprovada por declaragao oficial fornecida pelo érgéo ra °
empregador, contendo o cargo ocupado e o periodo de
vinculo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpdsios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros, Conf 10
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, contabilizando: carozr: r?gr?;ia
* 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria 9
entre 20 e 39 horas;
* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais
p) Para a Recepcionista/Telefonista
Especificagao Titulos Pontuagao Pontuacao
Unitaria Maxima
Curso Técnico: 06 06
e 06 (seis) Pontos para concluido
Curso Superior: 10 10
e 10 (dez) pontos para concluido
Po6s Graduagao: 15 15
¢ 15 (quinze) pontos - concluido
Tempo de servigo com vinculo empregaticio no exercicio 1 ponto por
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da fungéo de telefonista, recepcionista, secretaria, auxiliar més de
administrativo, caixa, e outras fungbes administrativas, trabalho
comprovada por declaragéo oficial fornecida pelo 6rgdo
empregador, contendo o cargo ocupado e o periodo de
vinculo.

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Simpésios,
Congressos, Estagios, Oficinas, Palestras e outros,

realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos, contabilizando: Conforme 10

carga horaria

» 03 (trés) pontos para certificados com carga horaria
entre 20 e 39 horas;

* 04 (quatro) pontos para certificados com carga horaria
de 40 horas ou mais

8.7.1 - Titulos sem contetdo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com a fungéo pretendida.

8.7.2 - Cursos com carga horaria definida em dias serdo considerados na seguinte proporgao:
01 (um) dia: 08 horas.

8.7.3 - Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagéo.

8.7.4 - Sera contabilizado como 1 (um) més trabalhado, para pontuacao, o periodo de 30
(trinta) dias ininterruptos de vinculo empregaticio.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao,
junto ao setor de protocolo da prefeitura Municipal de Coxilha, uma Gnica vez, no prazo comum
de 02 (dois) dias.

9.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.1.2 - Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos, na presenca da comiss&o,
permitindo-se anotagdes, desde que solicitado pelo requerente.

9.1.2 - Havendo a reconsideragdao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificados com sua nova pontuagao.

9.1.3 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

10. - CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagéo recebida por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada.
b) Sorteio em ato publico.
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10.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 - A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

11.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos
candidatos classificados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conferida a necessidade,
e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 3 (trés) dias, prorrogavel uma unica vez, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
12.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

12.1.2 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais:

12.1.3 - Ter idade minima exigida para a fungo;

12.1.4 - Apresentar atestado de satde ocupacional.

12.1.5 - Ter nivel de escolaridade minima de acordo com o exigido para a funcao.

12.1.6 - Atender a todos os requisitos da funcao;

12.1.7 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.8 - Demais documentos necessarios para o ingresso no servigo publico, conforme
orientagdo do departamento responsavel.

12.2 A convocagéo do candidato classificado seréa realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente da lei
autorizadora, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria crescente
da posigéao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

“= C@XILHA




CNPJ: 92.411.933/0001-90
Avenida Fioravante Franclosl, n® 68 - CEP. 99145 000, Coxilha/R5

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilha.rs.govbr

Estado do Rio Grande do Sul

<) il Prefeitura de Coxiha

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
junto a Prefeitura Municipal.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagéo local.

13.4 - Os casos omissos e situagées nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

13.5 - Os candidatos classificados neste processo seletivo e ndo contratados imediatamente
constituirdo banca de reserva e poderao ser contratados conforme a necessidade e
conveniéncia do poder executivo.

13.6 - Seré&o prioritariamente contratados os candidatos aprovados em Concursos ou processos
seletivos mais antigos, caso verifique-se a existéncia de mais de um certame vigente.

13.7 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodo até o limite de quatro anos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS, EM 25 de FEVEREIRO DE

e e
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ANEXO -1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

Etapa

Datas

Lancamento do Edital n° 01 - Abertura

01 de marco de 2021

Periodo de inscricdes

01 a 05 de marcgo de 2021

Divulgacédo da Relacao Parcial de Inscritos

09 de marco de 2021

Periodo para protocolar recurso contra Inscrigdes Nao
Homologadas

10 e 11 de margo de 2021

Homologagéao Final das Inscricées

15 de marco de 2021

Divulgagéo do Edital de requisitos de avaliagio da
Prova Pratica

15 de margo de 2021

Aplicacdo da prova pratica

16 de marco de 2021

Divulgagéo da Classificacdo Preliminar

19 de marco de 2021

Periodo para protocolar recurso contra a Classificagao
Preliminar

22 e 23 de margo de 2021

Divulgagdo do Resultado Final

25 de margo de 2021

CNPJ: 92.411.933/0001-90
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ANEXO - 1I
1 - ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar Programas na area social e prover a sua
execugao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar os trabalhos relativos a
area social.

ATRIBUIGOES: Realizar, orientar ou organizar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servico social.
Realizar e interpretar pesquisas sociais: encaminhar pacientes ao hospital
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de sua familia,
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas
selegbes sdcio-econdmicas para a concessdo de bolsa de estudo e ingresso nas
colénias de férias, selecionar candidatos aos programas e projetos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacées sobre a
situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas;
manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criangcas abandonadas, fazer levantamentos socio-econémicos com visitas e
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contravengdo, bem como as suas respectivas familias: executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior (graduagdo em Servigo Social e habilitagcao legal
para o exercicio da profissao), experiéncia de 05 (cinco) anos.

IDADE: Minima de 21 anos

2 - CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: execucdo de atividades de ordem técnca no campo contabil,
financeiro, orgamentario e tributario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em
geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

ATRIBUIGOES: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou
responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil:
andlise das demonstragbes contabeis, inclusive dos balangos publicos, apuracdo,
calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonila; avaliacao e
atualizaga@o dos haveres e obrigagdes do Municipio, avaliagdo da capacidade econémica
e financeira das empresas em procecessos de licitagéo; classificagao da receita e da
despesas orgamentarias e extra-orgamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizagdo e respectiva validgdo dos registros e demontragoes:
conciliagdo de contas; controle de formalizado, guarda manutengéo ou destruicao de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigagées acessorias em matéria contabil, orgamentaria a
tributaria, tais como: retengédo previdenciarias, retencdo de imposto de renda na fonte,

Fone: (54) 3379.2500 | wwwpmcoxilhars.govbr
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certiddo negativa de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdencia Social, Munistério da Saltde,
Ministério da Educagdo e outros 6rgdo federais efou estaduais; elaboragdo de
balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como, quaisquer
outras demostragdes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento
contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética:
elaboragéo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, e lei de orgamento anual,
escrituragdo regular de todos fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais
dos drgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balango da administragao publica municipal, na forma
exigida pela legislagdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo, quando
exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno: operagao e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existencia e localizagao fisica dos bens; organizagdo dos processos de prestacdo de
contas das entidades e érgdos da administragdo publica, municipal direta e indireta, a
serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares: organizagao
dos servicos quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, cronogramas,
modelos de férmularios e similares; planificagao das contas, com a descricdo das suas
fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagéo contabil
vigente; programagao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execucédo de
orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monétaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com habilitagdo para exercicio da funcao de
Contador e Registro no Conselho Regional, experiencia de 05 (cinco) anos, em
contabilidade publica.

IDADE: Minima de 21 anos

3 — Encanador

SINTESE DOS DEVERES: Executar obras de extensao de rede d'agua e implantagao
de hidrémetros.

ATRIBUICOES: Executar as obras de extensdo da rede de abastecimento de agua
potavel na cidade e no interior do municipio; realizar os servigos e conservagao e
manutencao de todas as redes de distribuicdo de agua potavel, tanto no setor urbano
como na zona rural; executar os servicos de extensdo de novas redes; realizar a
instalagéo de hidrémetros; e outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Aptiddo para o exercicio da funcao.
IDADE: Minima de 18 anos.
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4 - Fonoaudiélogo

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area
de comunicagéo oral e escrita, voz e audicgo.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Participar de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiéloga
dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento
dos padrées de voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outra
ciéncia; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidade
pUblicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimento publicos, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico,
na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigcao; realizar outras atividades
inerentes a sua formagdo curricular universitaria; realizar atividades vinculadas a
técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de distirbios auditivos ou de
linguagem; participar de equipes multidisciplinares na recuperagao e na reabilitagao do
paciente, avaliar e detectar precocemente ou em tempo habil, os problemas de fala,
linguagem e motricidade orofacial nas fungdes neurovegetativas como: respiragao,
deglutigao, sucgao e mastigagao, motricidade ampla e fina, distrbios de aprendizagem,
deficiéncia auditiva entre outros: Tratar através de terapia, as alterages acima citadas:
Indicagéo e adaptagao de prétese auditiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
fonoaudi6logo, experiencia minima de 05 (cinco) anos.

IDADE: Minima de 21 anos

5 - Inspetor sanitario

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a respeito da necessidade das medidas
relacionadas com o saneamento para preservagéo da satde e do meio ambiente e da
higiene em geral, especialmente o adequado manuseio do lixo residencial, agrotoxicos,
combate a vetores e as demais providéncias para que sejam cumpridas as
determinagdes previstas no Cédigo Sanitario do Municipio de Coxilha.

ATRIBUIGOES: Compete entre outras atribuicdes, realizar vistorias: em bares,
armazéns, super mercados, em residéncias, agougues, matadouros, casas comerciais,
industrias, onde houver fabricagdo, produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagédo, transporte, armazenamento, deposito, distribuigao,
venda e outras atividades relacionadas com o fornecimento de alimentos em geral ou

CEXILHA
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
IDADE: Minima de 18 anos

6 - MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS - MOTORISTA/TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS - MOTORISTA/TRANSPORTE DE CARGAS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores de acordo com a categoria da
Carteira de Habilitagao (transporte de pessoas: passageiros e transporte de cargas).
Operar maquinas montadas sobre rodas e esteiras e providas de implementos auxiliares
que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.

ATRIBUIGCOES: Dirigir Automéveis, caminhées, carretas, reboques, automoveis e outros
similares para transporte de carga, passageiros e pessoas, observando a categoria da
carteira de habilitagao; verificar diariamente as condicdes do veiculo antes de sua
utilizacao; fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos
especiais; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando
a quilometragem no inicio e fim do servico, horario de saida ou chegada e dados
relativos ao abastecimento, para controle da chefia; transportar e recolher as pessoas
em local e hora determinada; operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor,
pa mecanica, e outros, conduzir e manobrar maquinas, acionando motores: operar
mecanismos de trag&o e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; executar servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo e conservagio de vias; carregar e descarregar
materiais; zelar pelo bom andamento do servigo, efetuando os ajustes necessarios: por
em pratica as medidas de seguranga necessarias para a operacio de estacionamento
da maquina; limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos seguindo instrucées de
manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario: efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas; acompanhar os servicos de
manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos; anotar dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, e outras ocorréncias
para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Carteira de Habilitagdo categoria C; D e E, conforme
requisitos do Edital.

IDADE: Minima de acordo com a categoria da Carteira de Habilitagao.

7 - Oficial Administrativo
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritério que envolvem

interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informagdes.
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ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragao
municipal que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica
do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentagéo e de legislagéo; secretariar reunides e comissées de inquérito; integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Ensino Superior, conforme edital.

8 - Recepcionista/Telefonista

SINTESE DOS DEVERES: operar mesa Telefonica, atender ao publico ao telefone e
pessoalmente, recepcionar o publico, fornecer informagées, receber e anotar recados,
digitar avisos, memorandos e outras tarefas afins.

ATRIBUIGOES: operar mesas e aparelhos telefonicos, estabelecer comunicacdes
internas, locais e interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos,
receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se
atraves de radio, PX, registrando dados de controle, prestar informacgdes relacionadas
com a reparticéo, responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagao do equipamento
utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos setores, prestar
informagbes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos,
oficios, reproduzir fotocdpias, imprimir documentos, envelopes etc., E outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
IDADE: Minima de 18 anos.
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ANEXO 11l

INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

INSCRICAO N°

Fungao,_

Nome:

Enderego:

E-mail:

Cidade;

UF:

Fone: Escolaridade:

Data de nascimentq:

Estado civil:

Nacionalidade._

Identidade;

Titulo eleitoral:

Secao:

Nome da méae:

Atesto que o candidato acima apresentou todos os documentos exigidos no Edital de

Abertura.

Coxilha/RS,

Assinatura do responsavel pela
inscricao

CNPJ: 92.411.933/0001-90
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de 2021.

Assinatura do candidato no

ato da inscrigao
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ANEXO IV
CURRICULO - PSS 02/2021
INSCRIGAO Ne:
FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completa:

1.2 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
1.3 Cadastro de Pessoa Fisica. CPF:

1.4 Endereco e telefone para contato ou recada:

2. ESCOLARIDADE
2.1 GRADUACAO

Curso de formagéq:

Instituicao de Ensing:

Ano de conclusio:

2.2 ESPECIALIZACAO

Curso / area._

Instituicdo de Ensina:

Ano de conclusaog:

Curso / area:

Instituicdo de Ensina:

Ano de conclusaq:

Fone: (54) 3379.2500 | www.pmcoxilhars.govbr
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2.3 MESTRADO

Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul

Instituigao de Ensina:

Ano de conclusag:

2.4 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensina-_

Ano de conclusaog:

3. TITULOS - CURSOS
Curso / area:

Instituicdo de Ensina:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséa:

Curso / area:

Instituicdo de Ensina:

Data de inicio:

Carga horaria;

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusaao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensina:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:
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Prefeitura de Coxiha

Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensinaq:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensinq:

Data de inicio:

Carga horaria:__

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensing:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

4. TEMPO DE SERVIGO NA AREA AFIM A FUNGAO

1 - Empresa:

Funcao:
Data de admissaaq:

Data da rescisao:

2 - Empresa:

Funcgao:

Data de admissaaq:

CNP): 92.411.933/0001-90
Avenida Fioravante Franciosi, n" 68 - CEP: 99145 000, Coxllha/RS
Fone: (54) 3379.2500 | wwwpmcoxilha.rs.gov.br
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Data da rescisao:




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Coxiha

3 - Empresa:

Funcgao:

Data de admissaaq:

Data da rescisao:

4 - Empresa:

Funcao:

Data de admissaaq:

Data da rescisao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Coxilha,

de de 2021.

Assinatura do Candidato
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