ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

CONTRATO N° 10/2021 - CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE COXILHA E A
EMPRESA IN EDUCACAO CORPORATIVA,
AUTORIZADO NO PROCESSO N° 11/2021 —
DISPENSA N° 01/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COXILHA inscrito no CNPJ sob n°

CONTRATADA:

92.411.933/0001-90, com sede na Av. Fioravante Franciosi — 68 no
municipio de Coxilha/RS, adiante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Sr. ILDO JOSE ORTH.

IN EDUCACAO CORPORATIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
27.583.820/0001-00 com sede na Cidade de Sertdo/RS, com endereco
Av. Fernando Ferrari - 1107, adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representado por seu Representante Legal
Sr. LENIR ANTONIO HANNECKER.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestagio de servicos de formagdo continuada dos

professores da rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O valor do presente ajuste ¢ de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais), constante da

proposta aceita pela CONTRATANTE, entendido este como prego justo e suficiente para a

total execugdo do presente objeto.

EtemP)escriqﬁo

]Unidad Qtde [Unitério Total
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

1 SERVICO DE FORMACAO CONTINUADA| H 64 | 200,00 | 12.800,00
PARA  PROFESSORES DA  REDE
MUNICIPAL  DE  ENSINO, SENDO
EDUCAGAO INFANTIL, SERIES INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
SENDO ENCONTROS MENSAIS EM
ENCONTROS PEDAGOGICOS DE
FORMACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentdrias, consignadas no orgamento de 2021:

2636 —06.02.12.361.0047.2041.3.3.90.39.48.00.00 Recurso: 20

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 — O pagamento seré efetuado contra empenho, mensalmente até o quinto dia 1til do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, por intermédio da tesouraria do municipio e
mediante apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura.

4.2 — Nos pagamentos realizados ap6s a data do vencimento, incidirfio juros de 1% (um por

cento) até a data do efetivo pagamento e corre¢do pelo IGPM/FGV, inclusive pro - rata.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

5.1 - Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a Administragdo podera
estabelecer a relagdo pactuada, nos termos do art. 65, I, letra d, da Lei Federal n° 8.666/93,
mediante comprovag@o documental e requerimento expresso do contratado.

5.2 - O valor do contrato a ser firmado podera ser reajustado anualmente, de acordo com a

variagdo do IGPM.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1 - O prazo de inicio dos servigos contratados serd imediato apds a hom

assinatura deste contrato emitido pela Prefeitura Municipal de Coxilha/RS.

#
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

6.2 - O prazo do presente contrato serd até o fim do ano letivo de 2021, a contados da
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, através de termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com a previsdo contida no art. 57

inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93¢ alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1 - A prestagdo dos servigos descritos no objeto do presente contrato deverd ser nas escolas
municipais de Educagdio Infantil Tia Sila ¢ de Ensino Fundamental Pantaledo Thomaz,

conforme indicado no Termo de Referéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

8.1 — Dos Direitos:

8.1.1 — Da Contratante: receber o objeto deste contrato nas condigdes avencadas; e

8.2 - Da Contratada: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionado.

8.2.2 — Das Obrigagdes:

8.2.3 — Da Contratante:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a contratada as condi¢des necessérias para regular execugfo do contrato.

8.3 — Da Contratada:

a) Executar os servigos de acordo com as especificagdes da licitagio e legislagiio vigente;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre medicina e seguranga do
trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais;

¢) Manter durante toda a execugfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

d) Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo,
em especial encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarias, fiscais e comerciais;

e) Atender os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execug¢do do presente contrato;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos materiais, ou pessoais, que ocorrerem no decorrer

da execugdo dos servigos inclusive para com e perante terceiros.

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-00
Fone: 54 3379 2511 - Site: www.pmcoxilha.rs.gov.br, email: administracao@pmcoxitha.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO
9.1 O contrato reconhece os direitos da administragdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO
10.1 Este contrato podera ser rescindido de acordo com o art. 79 da Lei Federal n° 8.666/93.
Paragrafo Unico — A rescisdo deste contrato implicard retengdo de créditos decorrentes da

contratagdo, até o limite dos prejuizos causados a Contratante.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1 A Contratada sujeita-se as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, no caso de pequenas irregularidades;

b) Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

b.1) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 10 (dez) dias, apds o
qual sera considerado inexecugéo contratual;

b.2) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a
pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administrago
pelo prazo de 01 (um ano);

b.3) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administraggo
pelo prazo de 02 (dois anos).

Observagdo: as multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato e sdo
independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as outras.

¢) Suspensdo do direito de contratar com o municipio de Charrua, de acordo com a seguinte
graduacio:

c.1) 6 meses, pelo cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
c.2) 1 ano, pelo cometimento reiterado de falhas na sua execucdo;

¢.3) 2 anos, pelo desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execug@o, assim como as de seus superiores;

c.4) Declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica Municipal nos

casos de pratica de atos ilicitos visando a frustrar a licitagio ou a execugfo do

+
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

Pardgrafo Unico — A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a
30% do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham

a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

CLAUSULA DOZE - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A execugdo do presente contrato rege-se pelos ditames da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragdes, bem como os casos omissos a contratagio.

12.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Passo Fundo/RS, para dirimir eventuais litigios
oriundos deste contrato, sobre os quais as partes, administrativamente, ndo cheguem em
acordo.

12.3 E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas)

vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Coxilha/RS, 09 de fevereiro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA

CONTRATANTE

~
—
- e e Qo

LENIR ANTONIO HANNECKER

IN EDUCACAO CORPORATIVA LTDA

CONTRATADA

1

ERI&ANI GODINHO

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

FISCAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

Testemunhas:

& Wi Q.

\ Jouo  césan m. cen
(9o 0a% TH° ¥

Nome: ‘
Erica Zaparolli Vieira

CPF: CPF 028.963.330-37
RG 3114668696

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000
Fone: 54 3379 2511 - Site: www.pmcoxilha.rs.gov.br, email: administracao@pmcoxilha.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

ANEXO UNICO - CONTRATO

CONTEXTO E OBJETIVOS

Trabalhar com a educa¢do e fomentar o desenvolvimento de novas metodologias de
ensinar sdo alguns dos desafios e, por essa razdo, elaboramos um projeto que capacita e
promove rediscussdo de préticas pedagégicas estimulando os docentes a serem criativos e
motivados para o exercicio do ato de ensinar conforme define a BNCC quando se refere a

competéncias, habilidades, atitudes e valores.

A partir da realidade constatada, mediante diagnéstico preliminardo contexto educacional
e das necessidades do municipio, objeto da presente proposta, juntos identificamos a
necessidade de instrutoria e desenvolvimento nos seguintes produtos: compreensdo das
competéncias gerais da BNCC, identificagdo de praticas docentes que revitalizem as aulas,
emprego de ferramentas e vivéncias pedagégicas proprias para Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Médioe desenvolvimento de plano de a¢fio como legado que serve de

referéncia aos alunos.

A necessidade de atualizar a atuagdo dos professores na educagdo de criangas e
adolescentes deve ser uma pratica constante em nossas escolas. Essas iniciativas de
reconstruir e revitalizar a agdo pedagégica traz hoje um olhar interdisciplinar, porque as areas
precisam estar integradas e discutir essa pedagogia integradora ¢ um desafio o qual ndo se

pode ignorar.

O projeto pedagdgico que construimos estd em conformidade com o documento LDB,
BNCC e outras diretrizes que contemplam o fomento 2 educacdo empreendedora e para as
necessidades de capacitagdo docente. Estd estruturado para contribuir com as principais
questdes da escola na atualidade, criando o pensamento inovador desde os anos iniciais do
Ensino Fundamental. Quanto & aprendizagem, além de contribuir para o pensamento das areas
do conhecimento em Educagdo ajuda na melhoria do desempenho dos alunos nas areas de
Linguagem, de Matemética, das Humanas e da Ciéncias Sociais, pois seu contetido e sua

proposta pedagdgica foram construidos também com esse objetivo.

a

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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A partir dessa iniciativa a IN Educag¢fio propdem novos rumos que proporcionardo um
novo olhar, uma nova diregéo e resultados superiores no contexto da pratica de competéncia,

habilidades, atitudes e valores em questdo. Para tanto sdo definidos os seguintes objetivos.

OBJETIVOS

Proporcionaraos professoresuma capacitagdo para o desenvolvimento da educagdo
inovadora no curriculo escolar, metodologias e praticas integradoras transversais e
interdisciplinares para tornar as atividades de aprendizagem dos alunos mais dindmicas

observadas as proposi¢des da Base Nacional Comum Curricular.

Este e os demais objetivos especificos da presente proposta visam atender a formagio
continuada de professore s no municipio de Coxilha RS, cujo objeto é a contratagdo de
empresa para prestagdo de servigos de formagéo continuada de professores da rede municipal

de ensino conforme especificagdo técnica.

Reconstruir com os professores novas metodologias de ensinar e aprender nas escolas de
acordo com metodologia estabelecida neste projeto, orientando os alunos sob os principios e

metas a seguir propostos.

* Reavaliar as préticas pedagégicas docentes existentes e as metodologias hoje
utilizadas em educagio nas escolas sob a luz das competéncias estabelecidas na
BNCC;

e Implementar novas metodologias priorizando o ensino através de projetos, de
criatividade e vivéncias a partir dos contetidos curriculares.

* Estimular os docentes através do envolvimento em praticas do dia a dia que
possuam relagdo com a vida pessoal, social e familiar dos alunos.

* Orientar para o uso adequado das novas tecnologias na educagso.

¢ Vivenciar com docentes experiéncias do cotidiano e aproveitar a curiosidade dos
alunos para novos processos de interpretagéo e aplicagio de conhecimentos.

 Treinar para valorizar nos alunos o protagonismo na resolugfo de problemas.

* Exercitar os alunos em atividades integradoras e de equipe.

7%,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos de instrutoria ¢ desenvolvimento da formagdo continuada de professores
da rede municipal de Ensino de Coxilha RS serfio prestados pelos consultores da IN
Educag@oatravés de encontros com os docentes indicados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura do municipio de COxilha RS. Os encontros de capacitagio terdio a duragfio
de 32 (trinta e duas) horas, distribuidos em etapas de 08 (0ito) horas por encontro ou 4h ou de
trés horas por encontro ou conforme houver acordo entre as partes. Os encontros contemplam
predominantemente atividades praticas e serdo desenvolvidos no horério das 8h as 12h e das
13h as 17h e outros horérios previamente definidos. Os encontros acontecerdo sempre em
local indicado pela SMEC com infraestrutura adequada para a realiza¢do das atividades. As
datas e horarios dos encontros serdio definidos de comum acordo entre IN e SMEC mediante a

conciliag@o das agendas dos instrutores e contratante.

PROPOSTA DE TRABALHO

MODULO I - CONHECIMENTOS, PENSAMENTO CRITICO E CRIATIVO: UMA
INTERACAO COM A REALIDADE

Este modulo repde a compreensdo das competéncias gerais da BNCC, argumentagfo e
pensamento critico e promove a revitalizagio de posturas criativas e o senso estético no
contexto escolar.

Carga hordria: 8h

Entrega: Ferramentas preenchidas e analisadas em conjunto durante os encontros e
cumprimento de todas as tarefas e desafios propostos

Primeira parte — 4h

e Compreensdo do outro

e Valorizagéo do positivo

e (riticidade

e Atividades individuais e em equipe

%4

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000
Fone: 54 3379 2511 - Site: www.pmcoxilha.rs.gov.br, email: administracao@pmcoxilha.rs.gov.br

e Técnica de compreensdo dos contextos 7
e Exercicio da criatividade
e Selegdo e resolugdo de problemas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

e Vivéncia de ferramentas especificas de sala de aula
e Check-in e Check-out

Segunda parte — 4h

Elaboragdo e teste de hipoteses
Formulag@o e resolugéo de problemas
Buscando solugdes

O Conhecimento compartilhado
Manifestagdes artisticas

e Atividades individuais e em equipe

e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

MODULO II: ARGUMENTACAO E COMUNICACAO: PROTAGONISMO ETICA E
COLABORACAO

Carga hordria: 08h

Entrega: Ferramentas preenchidas e analisadas em conjunto durante os encontros e
cumprimento de todas as tarefas e desafios propostos

Parte 1 — 4h

e Expressdo e partilha

e A natureza: valorizagdo do entorno
e Objetos de fala

e Aprender a aprender

e O professor e 0 empreendedorismo
¢ Sentimentos

e Atividades individuais € em equipe
e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

Parte 2 — 4h

e Criatividade
e Histdrias empreendedoras
e Meditagdo e autoajuda 4:%

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000
Fone: 54 3379 2511 - Site: www.pmcoxilha.rs.gov.br, email: administracao@pmcoxilha.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

e Desenvolvendo a medita¢do e a compaixdo
e O meu espago

e Escrevendo minha historia

e Atividades individuais e em equipe

e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

MODULO III - ESCOLHAS, EMOCOES E RESPEITO: TREINAR PARA FAZER
BEM

Carga horaria: 08h

Entrega: Ferramentas preenchidas e analisadas em conjunto durante os encontros e
cumprimento de todas as tarefas e desafios propostos

Parte 1 — 4h

e Fazendo escolhas com critério, autonomia e responsabilidade
e Haébitos do cotidiano: treinar

e Emocgdes e empatias

e Sonhos e propdsitos

e O que podemos fazer hoje

e Visdo de futuro

e Atividades individuais e em equipe

e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

Parte 2 — 4h

e Respeito e diversidade

e Autoconhecimento

e Analise de vida

e Como tratar a empatia

e Coletividade e cooperagdo

e Economia colaborativa

e Atividades individuais e em equipe
e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

Vi

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

MODULO IV — LEGADO PROFISSIONAL: PRECEITOS ETICOS, INCLUSIVOS E
DEMOCRATICOS

Carga horiria: 8h

Entrega: Ferramentas preenchidas e analisadas em conjunto durante os encontros e
cumprimento de todas as tarefas e Plano de Agéo

Parte 1 — 4h

e Aprender a compartilhar

e Resolugdo de problemas em sala, na escola ou na comunidade
e Legado

e Ftica

e (Codigo de Convivéncia

e Histérias empreendedoras em relagdo com a sala de aula

e Atividades individuais e em equipe

e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

Parte 2 — 4h

e Empreender com a comunidade

e O professor e seu papel imovador
e Plano de Agdo

e Atividades individuais e em equipe
e Ferramentas de sala de aula

e Check-in e Check-out

e Avaliagdo geral do treinamento

Observacdo: Em havendo a necessidade de se desenvolver o curso em moédulos com carga
horéaria diferente da proposta, como de trés horas por encontro, havera automaticamente os

ajustes dos médulos e contetidos de acordo os encontros definidos.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para essa formagdo obedecera as diretrizes da IN Educagdo, a
qual contempla trés fases: diagndstico, escolha da melhor estratégia e implementagio do

plano de agdo. A instrutoriae desenvolvimento proporcionado pela IN Educagdo ¢

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000 j z WL‘
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

personalizado e especifico, caracterizado por uma relagdo de ajuda no sentido de orientar,
facilitar processos, indicar caminhos. Nosso trabalho se constitui em uma atuagdo “com o
professor” e ndo “para o professor”, dessa forma, compartilhamos nossas competéncias na
area de educagdo, de forma colaborativa e interativa, para proporcionar aos participantes a

construgdo de novos conhecimentos e estimular novas formas de aprender e ensinar.

No desenvolver dos moédulos dessa formagdo, proporcionaremos desafios concretos de
solugdo de problemas, de planejamento e desenvolvimento de estratégias, de trabalho em
equipe, de relacionamento e de comunicagdo, de autoconhecimento, que entre muitos outros

aspectos, fardo brotar sentimentos e emogdes transformadoras.

Serdo simuladas diversas situagdes vivenciais enfrentadas pelos professores em uma
verdadeira jornada de jogos, desafios, vivéncias, dindmicas que os levardo a um despertar do
conhecimento das préprias competéncias € a uma conscientizagéo maior do papel individual

dentro da escola, bem como encorajar mudangas de comportamento.

Os participantes serfo estimulados a analisar cada situa¢do vivenciada de forma
holistica, incentivando-os a relaciona-las as diversas situagdes de vida dos alunos aos quais
atendem, levando-os a repensar seus comportamentos. A formagfo vivencial difere dos
métodos convencionais de ensino por unir o corpo € a mente em atividades de
desenvolvimento pessoal, promover o autoconhecimento, a formag&o de equipes vencedoras e
o gerenciamento de situagSes adversas e inesperadas. E um método holistico capaz de
dinamizar o aprendizado e unir todos os sentidos humanos numa nova e fascinante aventura

de aprender

CRONOGRAMA - SUJEITO A AJUSTES EM COMUM ACORDO

Més Encontro Dia

Fevereiro 18¢ 19
Margo A definir
Abril A definir ,%/
Maio A definir
Junho A definir
Julho 21e22

Av. Fioravante Franciosi, 68, Centro, Coxilha — RS, CEP 99.145-000 J %_/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXILHA

Agosto A definir

Setembro A definir

Outubro A definir
AVALIACAO

Serdo observadas a frequéncia e participagdo de todos os professores no processo de

capacitagdo. Ndo ha necessidade de aferi¢do de notas ou conceitos no desenvolvimento das

atividades. A participagdo nas atividades individuais e de grupo e na elaboragdo e/ou

preenchimento das ferramentas sera considerada fundamental na consecugéo dos resultados

de aprendizagem. No final do trabalho serd considerado como necessario o dominio de

técnicas e o conhecimento pedagdgico que atendam os objetivos previstos no quadro de

ementas desse projeto

CERTIFICACAO

A IN Educag@o certificara todos os participantes do treinamento que tenham cumprido

os estudos e as tarefas desenvolvidas e obtido no final do curso 100% de presenga as

atividades.
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